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                                  СМОЛЕНСКАЯ  ОБЛАСТЬ
          ХОЛМ-ЖИРКОВСКИЙ ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

	


Р Е Ш Е Н И Е

    от  25 декабря   2024  года               № 75  
	О денежном содержании муниципальных служащих Холм-Жирковского муниципального округа и установлении размеров должностных окладов, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 29.11.2007 № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области» (в редакции областного закона от 27.11.2024), Холм-Жирковский  окружной Совет депутатов

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о денежном содержании муниципальных служащих Холм-Жирковского муниципального округа и установлении размеров должностных окладов, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат согласно приложению  1.
2. Утвердить размеры должностных окладов по должностям муниципальной службы, должностям муниципальной службы в контрольно-счетных органах муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области согласно приложению  2.

        3. Признать утратившими силу:

        -  решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71 «Об установлении размеров должностных окладов и размеров дополнительных выплат   муниципальным служащим органов  местного самоуправления муниципального образования «Холм-Жирковский район» Смоленской области»;

-решение    Холм-Жирковского   районного Совета депутатов от 26.12.2008 № 81 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;

-решение  Холм-Жирковского районного Совета    депутатов от 21.12.2009 № 74 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;

-решение   Холм-Жирковского районного Совета депутатов  от 20.05.2010 № 43 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;

-решение Холм-Жирковского     районного Совета депутатов от 27.10.2011 № 61 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;.

-решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов   от   26.01.2012 № 7 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;

-решение Холм-Жирковского районного Совета    депутатов от 29.03.2012 № 25 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;

- решение  Холм-Жирковского районного Совета депутатов   от 29.10.2014 № 57 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;

-решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов   от  25.12.2017 № 65 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;

-решение Холм-Жирковского   районного   Совета депутатов от 24.10.2019 № 68 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;

-решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов   от  24.07.2020 № 52 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71;

-решение Холм-Жирковского районного   Совета  депутатов от 28.10.2020 № 12 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;
-решение Холм-Жирковского  районного  Совета   депутатов от 30.09.2022 № 48 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;
-решение Холм-Жирковского районного   Совета депутатов  от 27.07.2023 № 27 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;
-решение Холм-Жирковского районного   Совета депутатов   от 23.11.2023 № 52 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71»;
-решение  Холм-Жирковского районного Совета депутатов   от 22.12.2023 № 62 «О внесении изменений в решение Холм-Жирковского районного Совета депутатов от 28 декабря 2007 года № 71».


4. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2025 года.

Председатель                                      Глава муниципального образования

Холм-Жирковского                               «Холм-Жирковский муниципальный округ»

окружного Совета депутатов              Смоленской области              
                                         С.Г. Терещенков                                              А.М. Егикян 
Приложение  1  

к решению Холм-Жирковского

окружного Совета депутатов

                                                                        от  25  декабря 2024 года №75    

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании муниципальных служащих Холм-Жирковского муниципального округа и установлении размеров должностных окладов, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 29 ноября 2007 года № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», постановлением  Правительства  Смоленской области от 20 декабря 2024 года № 1000 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», 

1. Понятия и определения

1.1. Для целей настоящего положения используются следующие основные понятия и определения:

1.1.1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта);

1.1.2. Муниципальный служащий - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета;

1.1.3. Оплата труда муниципального служащего - денежное содержание, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, определяемых нормативно-правовыми актами Смоленской области.

1.1.4. Должностной оклад муниципального служащего - ежемесячный размер оплаты труда, в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы.

2. Состав денежного содержания муниципального служащего

Денежное содержание муниципального служащего состоит из:

1. Должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы; 

2. Ежемесячных и иных дополнительных выплат:

2.2.1. ежемесячный оклад за классный чин;

2.2.2. ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2.2.3. ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

2.2.4. ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

2.2.5. премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

2.2.6. ежемесячное денежное поощрение;

2.2.7. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

2.2.8. материальная помощь. 

          3. Должностной оклад муниципального служащего

3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются решением Холм-Жирковского окружного Совета депутатов в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Изменения должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с нормативными документами Смоленской области и утверждаются решением Холм-Жирковского окружного Совета депутатов. 

3.3. Индексация должностных окладов муниципальных служащих осуществляется в соответствии с требованиями ст. 130, 134 Трудового кодекса Российской Федерации.

                        4. Ежемесячный оклад за классный чин

         4.1. Ежемесячный оклад за классный чин устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего в следующих размерах:

1-й класс - 70;

2-й класс - 60;

3-й класс - 50.

     5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

5.1. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы муниципального служащего в следующих размерах:

10 процентов должностного оклада - при наличии стажа от 1 года до 5 лет;

15 процентов должностного оклада - при наличии стажа от 5 до 10 лет;

20 процентов должностного оклада - при наличии стажа от 10 до 15 лет;

30 процентов должностного оклада - при наличии стажа свыше 15 лет.

      6.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия     муниципальной службы

6.1 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается решением Холм-Жирковского окружного Совета депутатов в размере до 50 процентов (включительно) должностного оклада по замещаемой должности. 

7. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

7.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размерах и порядке, определяемых федеральным законодательством.

8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

 8.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества работы, своевременном и добросовестном исполнении своих трудовых обязанностей, повышении уровня ответственности за порученную работу, а также за выполнение заданий в особых условиях. Максимальный размер не ограничивается.
             9.Ежемесячное денежное поощрение

9.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 100 процентов (включительно) оклада денежного содержания по замещаемой должности. 

 9.2. Муниципальному служащему может также выплачиваться единовременное дополнительное денежное поощрение в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих.

10.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

10.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится по его письменному заявлению на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя). Единовременная выплата производится муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в другое время при согласии представителя нанимателя (работодателя) (может также разбиваться на две равные части) и устанавливается в размере двух окладов денежного содержания по замещаемой должности

10.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за неполный календарный год (при приеме на работу или увольнении) начисляется и выплачивается пропорционально отработанному периоду времени.

10.3. Если муниципальный служащий получил единовременную выплату к ежегодном оплачиваемому отпуску авансом и не отработал полагающийся временной период в полном объеме (календарный год), при увольнении производится удержание излишне выплаченной единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска при окончательном расчете.

11.Материальная помощь муниципальному служащему

11.1. Материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания по замещаемой должности выплачивается муниципальному служащему по его заявлению один раз в год единовременно.

11.2. Материальная помощь за неполный календарный год (при приеме на работу или увольнении) начисляется и выплачивается пропорционально отработанному периоду времени.

11.3. Если муниципальный служащий получил материальную помощь авансом и не отработал полагающийся временной период в полном объеме (календарный год), при увольнении производится удержание излишне выплаченной материальной помощи при окончательном расчете.

11.4. Оказание материальной помощи по желанию муниципального служащего может быть приурочено к очередному отпуску.

11.5. В случае неполучения муниципальным служащим материальной в текущем календарном году, начисление и выплата материальной помощи производится на основании заявления муниципального служащего в конце текущего календарного года.

11.6. Экономия фонда оплаты труда, фактически образовавшаяся в течение отчетного периода, в том числе по вакантным должностям, может быть направлена руководителем органа местного самоуправления для предоставления материальной помощи муниципальным служащим:

11.6.1 в случае смерти близких родственников (родителей, супруга (и), детей), в результате длительной болезни. Выплаты производятся по решению руководителя в пределах экономии средств фонда оплаты труда в размере от 5 до 10 тысяч рублей;

11.6.2 при рождении ребенка от 3 до 5 тысяч рублей, на основании копии свидетельства о рождении;

Материальная помощь, указанная в п. 11.6.1 и 11.6.2 относится к выплатам социального характера и не учитывается при расчете средней заработной платы муниципального служащего.

Все вышеуказанные выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области на основании правового акта представителя нанимателя (работодателя) по ходатайству руководителя соответствующего структурного подразделения.

Приложение  2

 к решению 

Холм-Жирковского 
окружного Совета депутатов

от 25.12.2024    №75    

РАЗМЕРЫ

должностных окладов по должностям муниципальной службы муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области

	наименование  должностей
	размер должностного оклада

в соответствии с группой по оплате труда (рублей)

	Заместитель Главы  муниципального образования
	16 694-00

	Заместитель начальника Финансового управления
	9 700-00

	Начальник управления
	14 200-00

	Председатель комитета
	12 800-00

	Начальник отдела (юридического лица)
	10 500-00

	Начальник отдела
	9 300-00

	Начальник архивного отдела
	9 000-00

	Начальник отдела Финансового управления
	7 400-00

	Главный специалист
	6 500-00

	Ведущий специалист
	5 900-00

	Инспектор контрольно – ревизионной комиссии муниципального образования
	5 900-00

	Специалист I категории
	5 000-00
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