
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ХОЛМ-ЖИРКОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
от 19.01.2026  № 19






	О внесении  изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Холм-Жирковский хозяйственно-технический отдел» Холм-Жирковского муниципального округа Смоленской области


Администрация муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области

п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Холм-Жирковский хозяйственно-технический отдел» Холм-Жирковского муниципального округа Смоленской области, утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области от 22.01.2025 №79 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Холм-Жирковский хозяйственно-технический отдел» Холм-Жирковского муниципального округа Смоленской области»  следующие изменения:

1)  пункт 3.9. изложить в следующей редакции:
«3.9. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается директору, заместителю директора и специалисту по закупкам в размере двух должностных окладов и выплачивается в пределах фонда оплаты труда работников учреждения.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится на основании письменного заявления.»;
2) пункт 3.10. изложить в следующей редакции:

«3.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются и осуществляются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 822. К компенсационным выплатам работников учреждения относятся:

- доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего сотрудника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
- доплаты за сверхурочную работу;
- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.»;

3) пункт 3.13 изложить в следующей редакции:

«3.13. Оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день производится не менее чем в двойном размере.

Для работников, получающих оклад (должностной оклад), оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни составляет не менее одинарной дневной или часовой части  оклада (должностного оклада) за день или час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой части оклада (должностного оклада) за день или час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

При оплате за работу в выходные и неработающие дни лицам, получающим оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты выплачиваются в одинарном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарной размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Работникам учреждения сверхурочная работав оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры доплаты за сверхурочную работу определяются локальным нормативным актом учреждения, коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.»;

4) пункт 5.1. изложить в следующей редакции:
«5.1. При формировании фонда оплаты труда директора, заместителя директора сверх суммы средств, направляемых на выплаты 12 должностных окладов также предусматриваются средства для следующих выплат (в расчете на год):

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.»;

    5) абзац 3 пункта 5.4. изложить в следующей редакции:

«Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя на среднемесячную заработную плату работников учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.»;

5) приложение №3 изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года. 

Глава муниципального образования

«Холм – Жирковский муниципальный округ» 

Смоленской области                                                                              А.М. Егикян
Приложение № 3
к Положению об оплате труда
работников  муниципального казенного

учреждения «Холм-Жирковский

хозяйственно-технический отдел»

Холм-Жирковского муниципального

округа Смоленской области
           (в редакции постановления
                 от 22.01.2025 № 79,

                от 19.01.2026 № 19)
РАЗМЕРЫ
должностных окладов  работников муниципального казенного учреждения «Холм-Жирковский хозяйственно-технический отдел» Холм-Жирковского муниципального округа Смоленской области
	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	Директор
	43 040

	2.
	Заместитель директора
	32 280

	2.
	Специалист в сфере закупок
	7 992

	3.
	Заведующий хозяйством
	6 709

	
	
	

	4.
	Водитель автомобиля
	5 637

	5.
	Водитель автобуса (микроавтобуса)
	7 149

	6.
	Гардеробщик
	4 840

	7.
	Дворник
	4 840

	8.
	Истопник
	4 840

	9.
	Кассир билетный
	4 840

	10.
	Контролер билетов
	5 682

	11.
	Оператор
	4 840

	12.
	Рабочий по обслуживанию здания
	4 840

	13.
	Сторож
	4 840

	14.
	Техник
	5 682

	15.
	Уборщик служебных помещений
	4 840

	16.
	Художник
	5 682

	17.
	Делопроизводитель
	4 840

	18.
	Механик
	7 571


2

