АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ХОЛМ-ЖИРКОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 12.02.2025   № 208

Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, доля уставного капитала которых находится в муниципальной собственности муниципального образования  «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области 


Руководствуясь Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Администрация муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области

п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, доля уставного капитала которых находится в муниципальной собственности  муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области приложения.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования – начальника финансового управления Администрации муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области (О.Н. Журавлева).
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.



Глава муниципального образования 
«Холм-Жирковский муниципальный округ» 
Смоленской области 			                                                     А.М.Егикян







                                                                    УТВЕРЖДЕНО
                                                                  постановлением Администрации
                                                                              муниципального образования
«Холм-Жирковский муниципальный округ»
                                                             Смоленской области
                                                              от 12.02.2025 № 208

ПОЛОЖЕНИЕ
 об условиях оплаты труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, доля уставного капитала которых находится в муниципальной собственности муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области

1.1. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, доли в уставных капиталах которых находится в муниципальной собственности муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области (далее – ООО) при заключении с ними трудовых договоров.
1.2 Оплата труда работников производится за счет собственных средств общества с ограниченной ответственностью.
1.3 Оплата труда руководителей ООО состоит из:
1.3.1. должностного оклада;
1.3.2. выплат компенсационного характера;
1.3.3. выплат стимулирующего характера.
1.4. Размер должностного оклада руководителей ООО устанавливается распоряжением Главы муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области в зависимости от сложности труда, масштаба управления и особенностей деятельности.
Изменение размера должностного оклада осуществляется распоряжением Главы муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области.
1.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей ООО в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, содержащими нормы трудового права.
1.6. Для поощрения руководителей ООО устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
1.6.1.  ежеквартальная премия;
1.6.2.  вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности ООО за год;
1.6.3. материальная помощь.
1.7. Размер и периодичность выплат стимулирующего характера определяются Администрацией муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области и отражаются в трудовом договоре, заключенным Администрацией муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области с руководителем ООО.
1.8. Ежеквартальная премия выплачивается руководителю ООО по результатам экономической деятельности  ООО за квартал с учетом личного вклада руководителя ООО в осуществление основных задач и функций, определенных уставом ООО.
1.9.  Максимальный размер премии за квартал составляет 25% месячного должностного оклада руководителя.
1.10. Ежеквартальная премия руководителю ООО не начисляется в следующих случаях:
1) наличие просроченной задолженности по заработной плате работникам ООО;
2) наличие просроченной кредиторской задолженности по налогам;
3) не соблюдение сроков предоставления бухгалтерской (финансовой) отчетности в Администрацию муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области.
1.11. Конкретный размер ежеквартальной премии определяется по согласованию с заместителем Главы муниципального образования в сфере финансов на   основании информации ООО по форме согласно Приложению 1. 
1.12. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности ООО за год выплачивается руководителю за счёт чистой прибыли ООО, остающейся в его распоряжении за вычетом средств, направленных на потребление, и оформляется распоряжением Главы муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской.
Вознаграждение выплачивается при условии перечисления ООО в местный бюджет части чистой прибыли, оставшейся в распоряжении ООО после уплаты налогов и иных обязательных платежей.
1.13. Размер вознаграждения устанавливается за предшествующий календарный год, но не более 10% чистой прибыли ООО.
1.14. Для расчёта вознаграждения за отчётный период ООО представляет в Отдел по экономике, имущественным и земельным отношениям Администрации муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области необходимые данные бухгалтерской отчётности.
1.15. Вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности, выплачиваемое руководителю ООО, учитывается при определении его среднего заработка в целях расчёта размеров выплат по социальным гарантиям работникам (исчисление пенсий, оплата листов нетрудоспособности и другие).
1.16. Материальная помощь руководителю ООО может выплачивается в размере одного должностного оклада в год. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение Главы муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области. Выплата материальной помощи производится за счёт чистой прибыли ООО.
1.17. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в установленном действующим законодательством порядке.
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Приложение №1
к Положению

Главе муниципального образования
«Холм-Жирковский муниципальный
округ» Смоленской области 


ИНФОРМАЦИЯ
для определения размера ежеквартальной премии руководителя
________________________________ за период_______________
                            (наименование ООО)


В _______ квартале ____ года в ООО ___________________________________:
                                                           (наименование ООО)
1) просроченная задолженность по заработной плате работникам ООО имеется/не имеется;
2) просроченная кредиторская задолженность по налогам имеется/не имеется; 									;
 3) сроки предоставления бухгалтерской (финансовой) отчетности в Администрацию муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области соблюдались/не соблюдались.


Руководитель ООО______________________________________
                                                             (подпись, Ф.И.О.)
Главный бухгалтер ООО __________________________________
                                                              (подпись Ф.И.О.)

По итогам работы за период ___________________ размер премии руководителю составляет ______ %.

В соответствии с пунктом 1.10. Положения об условиях оплаты труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, доля уставного капитала которых находится в муниципальной собственности муниципального образования «Холм-Жирковский муниципальный округ» Смоленской области размер ежеквартальной премии руководителю за _________________________ не начисляется.


СОГЛАСОВАНО
Заместитель главы муниципального образования –
начальник финансового управления
4

